ООО «СП-Консалтинг»

SP-KONSALTING@MAIL.RU
24 МАЯ 2023г
Консультационный вебинар

«ЕНС и ЕНП, ЗАРПЛАТА И ОТПУСКНЫЕ»

Раздел 1. ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОТЕ БУХГАЛТЕРА:  

· Применяйте новые счета бухучета для расчетов по ЕНП и единому страховому тарифу.
·  С 23 апреля действуют поправки к Единому плану счетов и Инструкции № 157н.

· Актуальные вопросы о ЕНП и об уведомлениях. Проблемы с единым платежом и ЕНС: как их решить.  ФНС назвала контрольные соотношения для уведомления об исчисленных налогах. 

· Новые правила сверки, возврата, зачета НДФЛ и взносов, уплаченных на ЕНС. Новые образцы заявлений о возврате и зачете НДФЛ и взносов,  изменения  в правилах из-за ЕНП. Сверка перед зачетом или возвратом. Учреждениям дадут больше времени на сверку расчетов через ЕНС.  ФНС уточнила правила оформления запросов для сверки расчетов по ЕНП.
· Как узнать о сальдо ЕНС и провести уплаченные суммы в учете. Сверка в 1С и СБиС, зачет, нетиповые проводки. Какие данные из справки сверить с учетом. Что предпринять при отрицательном сальдо. Как исправить некорректное сальдо ЕНС: сверка, уведомление.
· Теперь учреждениям проще зачесть положительное сальдо. Как зачесть положительное сальдо ЕНС после январских и февральских платежей. В счет каких платежей использовать положительное сальдо ЕНС.
· ФНС разъяснила, как вернуть переплату с единого налогового счета.
ФНС освободила от штрафов за несвоевременную уплату и предоставление уведомления в рамках ЕНП до 1 мая 2023 года. 
· Форма ЕФС-1 для отчета в Социальный фонд. Как исправить ошибку в подразделе 1.3 формы ЕФС-1. В каком случае подать корректирующий отчет, а в каком — отменяющий. Что означают коды ошибок в протоколе приема от Социального фонда. Разъяснения Минт руда  о подразделе 1.3 ЕФС-1.Как отразить перерасчеты за предыдущие периоды в отчетеЕФС1.
· Стало проще заполнить ЕФС-1 при увольнении работника. ЕФС-1 на исполнителя по ГПД.
· Ошибка в платежном документе по налогам и взносам. Как исправить по-новому.
· Цифровой рубль – новая форма расчетов, которой придется учиться бухгалтеру.
· Комментарии контролирующих органов по форме ЕФС-1: в какой момент надо подавать сведения по заключенным трудовым и гражданско-правовым договорам с момента заключения или с момента действия?

· О новом способе обойтись без справки № 182н.
· ФНС потребовала удерживать НДФЛ с части возмещенных расходов на командировку. Положение о командировках: формулировки, которые соответствуют новым правилам
· Каких проверок по онлайн-кассам ожидать от ФНС в 2023 году
· Госдума рассматривает увеличение вычетов по НДФЛ
· ФНС  скорректирует перечень кодов видов доходов и вычетов по НДФЛ.

· Минтруд уточнил правила перехода на электронный документооборот. Минтруд против рассылки расчетных листков по электронной почте. Что предпринять. Когда можно и нельзя направлять сотрудникам электронные расчетные листки.
· Новые требования к работе с персональными данными,  по-новому оформляйте уничтожение персданных. Два новых обязательных документа для работы с персданными с 1 марта.
· С  марта госучреждениям нельзя использовать WhatsApp и Skype.
Роструд разъяснил, кому положена доплата за совмещение должности бухгалтера-зарплатника
Раздел 2. ОТЧЕТНОСТЬ. КАК УТОЧНИТЬ НАЛОГ В 6-НДФЛ ЗА I КВАРТАЛ.
· Минфин опубликовал новые разъяснения по отчетности

Как уточнить налог в 6-НДФЛ, чтобы избежать штрафа и проблем с ЕНС. Примеры, как исправить ошибку в 6-НДФЛ за I квартал. Как сдача уточненного расчета повлияет на ЕНС.  Как заполнить уточненный 6-НДФЛ за I квартал.   Где уточнить сумму налога в разделе 1 формы 6-НДФЛ за I квартал.  Как оформить уточненный 6-НДФЛ, если удержали налог дополнительно. Увеличенная сумма налога в разделе 1 уточненного 6-НДФЛ за I квартал. Увеличенная сумма налога в разделе 2 уточненного 6-НДФЛ за I кварталКак отразить в уточненном 6-НДФЛ возврат налога. Возвращенный налог в разделе 2 уточненного 6-НДФЛ за I квартал.

· Используйте новые контрольные  соотношения для проверки 6-НДФЛ, проверки расчета по взносам.

· ФНС определила коды налоговых периодов для платежных документов по НДФЛ
· НДФЛ, не удержанный по ошибке, заплатит учреждение. Новые коды доходов и вычетов для справки в составе 6-НДФЛ.

Какой платеж по НДФЛ не нужно перечислять на единый налоговый счет
· ФНС уточнила, кого не нужно включать в новый персотчет.
· Минфин разъяснил, нужно ли платить взносы с материальной помощи работнику

Раздел 3.  ЗАРПЛАТА: 
· Роструд назвал нарушением аванс в фиксированной сумме. Как рассчитать аванс за май. 

· Новые разъяснения, как оплачивать 1, 8 и 9 мая
· Как посчитать для учредителя среднемесячную зарплату руководителя, его зама и главбуха.
· Как перечислить налог и взносы с зарплаты . Варианты, как предоставлять детские вычеты: целиком из первой или второй части зарплаты либо равными частями из обеих выпла

Просьбы сотрудников по зарплате. Какие выполнять, а какие можно проигнорировать. 

· Как проиндексировать алименты: примеры.
· Как теперь удерживать из зарплаты суммы по исполнительным листам. Как сочетать старый порядок удержания долгов с новыми правилами по НДФЛ. Примеры.

· Сообщать ли фонду, что у работника есть исполнительный документ.
· Сколько удерживать из зарплаты, чтобы сохранить новый прожиточный минимум. Примеры.         

· Удерживать ли долг, если работник получает прожиточный минимум или меньше. Как сравнить с прожиточным минимумом зарплату сотрудника, который имеет долг по кредиту. Когда приставы откажут сотруднику в сохранении прожиточного минимума. Как удерживать долги по двум исполнительным листам. Нужно ли сохранять минималку, если исполнительный лист принес сотрудник. Какие записи сделать на исполнительном листе при увольнении.

· Минтруд. разъяснил, какие выплаты и в какой день нужно выплатить мобилизованному сотруднику. 

· Роструд сообщил, нужно ли доплачивать до МРОТ при совмещении должностей.  как считать средний заработок, если совместитель стал основным работником.
· Новые разъяснения Роструда. Как  учитывать премию в среднем заработке. Роструд привел два примера, когда нельзя лишить сотрудника премии. Как ошибки в оплате труда, штатном расписании и премировании приводят к нецелевым расходам
· Стало понятно, как считать средний заработок, если очередной отпуск следует за детским.
· Как принять на работу беженца и облагать его зарплату НДФЛ и взносами.

Раздел 4. ОТПУСКНЫЕ:

· Майские отпускные: как учесть еще не начисленную зарплату, матпомощь, годовую премию и МРОТ.

· Когда выплатить отпускные за отдых в мае сотруднику на пятидневке. Как считать отпускные, если еще нет информации о зарплате за апрель.Способы расчета. Как учесть годовую премию при расчете среднего заработка .Примеры. Включать ли материальную помощь. Когда заложить в расчет МРОТ. Когда отпускные придется посчитать из МРОТ. Примеры 

· Примеры расчета отпускных после индексации зарплаты. Какую компенсацию выплатить, если забыли проиндексировать средний заработок.  Сколько выплатить работнику за задержку части отпускны

· Роструд разъяснил, когда учреждение обязано перенести отпуск по графику.

· Роструд уточнил срок приема заявления на отпуск вне графика от многодетного родителя.

Раздел  5. ПОСОБИЯ:

· Социальные пособия выросли. Таблица и образцы.
· Новые правила выплаты пособий исполнителям по ГПД на примерах. При каких условиях с 2023 года исполнителям по ГПД положены те же пособия, что и работникам с трудовыми договорами. Каким исполнителям будете платить пособия только с 2024 года.

· Минтруд разъяснил новые правила учёта доходов мобилизованных при назначении детских выплат.

· С 3 апреля – новые правила расчета больничных пособий. Как применять новый максимум среднего дневного заработка при расчете пособия по временной нетрудоспособности. Лимит установили с 3 апреля. Примеры и памятка. Что делать, если у вас нет данных для расчета больничного пособия. Где взять недостающие данные для расчета пособия.Какие данные перепроверить в сведениях, чтобы не переплатить больничное пособие. Когда можно поменять расчетный период по больничному. Новое правило перерасчета пособия при замене сотрудником лет расчетного периода Примеры замены. 

· Минфин уточнил, как долго предоставлять детские вычеты сотрудникам. 

Как быть с пособием при досрочном выходе из декрета, как поступить с остатком отпуска по уходу за ребенком. Сколько выплатить беременной за время диспансерного обследования. 

· Что нового в правилах, по которым будут возмещать учреждениям деньги за допвыходные родителям детей-инвалидов.

· Пособие по уходу во время работы. Суд решил, при каком графике работы можно получать пособие по уходу. Когда сотрудник может продолжать работать и при этом получать пособие. Сколько часов можно работать без риска потерять пособие по уходу. Можно ли платить пособие, если сотрудник просит сократить ему рабочий день на 1 час 20 минут. 
· Работник требует пересчитать пособие: как помочь коллеге.  
Разъясняет: Гарскова Екатерина Васильевна - аттестованный аудитор, выпускница президентской программы, Профессиональный опыт: опыт аудиторской деятельности более 9 лет, опыт налогового консультирования более 7 лет, сопровождение налоговых проверок и проверок фондов.  Представитель АБС "Содружество" в Свердловской области и Пермском крае. 
Начало вебинара – в 08-00 до 12-00 (время московское).

СТОИМОСТЬ  ВЕБИНАРА  3990 руб. за одного участника. НДС нет.
(в стоимость входят: раздаточный материал-презентация, сертификат участия)

Место проведения – ваш компьютер!

На вебинаре вы сможете задать вопрос.
После вебинара отправляется ссылка на просмотр в записи.

Ссылка действительна 7 дней.

Запись по электронному адресу:  SP-KONSALTING@MAIL.RU
Телефон: 8-351-225-13-60

Форма заявки:

Согласие на предоставление персональных данных.

1. Дата вебинара.

2. ФИО участника полностью, эл. почта.

3. Наименование организации. Реквизиты организации – для договора.

4. Почтовый адрес организации.

5. Для обмена документами с помощью ЭДО просим отправлять нам приглашения 

ИНН 7452075163.

Коммерческие предложения сторонних организаций не предоставляем.
Если Вы получили эту информацию по ошибке, пожалуйста, сообщите об этом отправителю по электронной почте или удалите это сообщение.
                                                                                          С уважением, СП-Консалтинг.
