ПРОЕКТ

Волгоградская область

Камышинский муниципальный район

Мичуринский сельский Совет
РЕШЕНИЕ
от «__»____.2024 г.                                                                                       № 
	Внесение изменений в Решение Мичуринского сельского Совета от 13.01.2022 №1 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области»
	


В соответствии с Законом Волгоградской области №1626-ОД от 11.02.2008 «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», Законом Волгоградской области №95-ОД от 05.12.2023 «Об областном бюджете на 2024 года и плановый период 2025 и 2026 годов», руководствуясь Уставом Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области Мичуринский сельский Совет решил:
1. Внести в Решение Мичуринского сельского Совета от 13.01.2022 г. №1 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области» следующие изменения:
Пункт 2 Положения об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области, изложить в следующей редакции:

«2. В администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области устанавливаются следующие выплаты для муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области.

Ежемесячное денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями составляющими государственную тайну;

5) денежного поощрения:

а) по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы;

б) ежемесячного денежного поощрения;
в) материальной помощи;

г) единовременного денежного поощрения;

6) доплата за совмещение должностей

7) повышающий коэффициент по оценке финансово-хозяйственной деятельности результатов предыдущего года.»
2. Добавить в Положение об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области, пункт 2.2.11 в следующей редакции:

«2.2.11. Повышающий коэффициент по оценке финансово-хозяйственной деятельности результатов предыдущего года устанавливается для должности главного специалиста (главного бухгалтера) по расчету оценки его деятельности.  Повышающий коэффициент назначается в пределах фонда оплаты труда, распоряжение главы администрации Мичуринского сельского поселения.
Показатели влияющие на уровень назначения повышающего коэффициента:

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Значение показателя, условие
	Коэффициент

	Своевременность и качество предоставляемой бюджетной, статистической, налоговой и иной отчетности
	Соблюдение, установленных законодательно, сроков предоставления
	нет замечаний 

имеются замечания 

неудовлетворительный уровень
	0,4

0,2

0



	Освоение доведенных бюджетных ассигнований
	уровень освоения бюджетных ассигнований по кассовым расходам
	до 96 %,

1 % - 99 % 

свыше 99 %
	0,2

0,3

0,4

	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств (при заключении договоров)
	недопущение принятия обязательств, сверхутвержденных лимитов, правильность учета бюджетных обязательств
	нет замечаний 

имеются замечания 

неудовлетворительный уровень
	0,4

0,2

0



	Качество ведения бюджетного учета
	соблюдение установленного порядка ведения бюджетного учета, наличие необоснованной дебиторской (кредиторской) задолженности
	нет замечаний 

имеются замечания 

неудовлетворительный уровень
	0,4

0,2

0



	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов, учёт государственного имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	целевое использование бюджетных средств
	нет замечаний 

имеются замечания 

неудовлетворительный уровень
	0,4

0,2

0



	
	обеспечение сохранности и использования государственного имущества, регулярность проведения инвентаризации
	
	

	
	своевременность и обоснованность списания объектов основных средств
	
	


Максимально возможный персональный повышающий коэффициент 2.»
3. Настоящее положение вступает в силу с 01.04.2024 года, подлежит официальному обнародованию и размещению в сети Интернет на официальном сайте https://adm-michurinskoe.ru/ 
Глава Мичуринского 

сельского поселения







    А.Ю. Кельн
