ПРОЕКТ
Волгоградская область
Камышинский муниципальный район
Мичуринский сельский Совет

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от «__»_____.2025 г.                                                                                    № 

	О внесении изменений в решение Мичуринского сельского Совета Камышинского муниципального района Волгоградской области  от 24.12.2024 г. № 36 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области»
	


 

В соответствии с Законом Волгоградской области от 11.02.2008 
№1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», руководствуясь Уставом Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области, Мичуринский сельский Совет решил:
1. Внести в решение Мичуринского сельского Совета Камышинского муниципального района Волгоградской области от 24.12.2024 г. 
№ 36 «Об утверждении Положения об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области» (далее -  Положение об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области) следующие изменения:
1.1. Подпункт 1.1. пункта 1. Положения об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области дополнить подпунктом 1.8.  следующего содержания:
«1.8. дополнительную единовременную выплату по итогам службы за квартал. Расчет квартальной премии производится по формуле:

П = ДО × 3 × ПП / КДК × КОтД, 
где: П — размер премирования; 
ДО —должностной оклад; 
3 — количество месяцев в квартале;
ПП — премиальный процент. Премиальный процент устанавливается ежеквартально при наличии экономии в фонд оплаты труда в размере не более 25 процентов. 
КДК — количество рабочих дней в расчетном квартале; 
КОтД — количество фактически отработанных дней в расчетном квартале. В расчетный период фактически отработанных дней за квартал не включаются периоды очередного отпуска, отпуска без сохранения оплаты труда и периоды временной нетрудоспособности.».
1.2. Подпункт 5 пункта 2. Положения об оплате труда главы Мичуринского сельского поселения и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации Мичуринского сельского поселения Камышинского муниципального района Волгоградской области дополнить подпунктом б) следующего содержания:
          «б) дополнительную единовременную выплату по итогам службы за квартал. Расчет квартальной премии производится по формуле:
П = ДО × 3 × ПП / КДК × КОтД, 
где: П — размер премирования; 
ДО —должностной оклад; 
3 — количество месяцев в квартале;
ПП — премиальный процент. Премиальный процент устанавливается ежеквартально при наличии экономии в фонд оплаты труда в размере не более 25 процентов. 
КДК — количество рабочих дней в расчетном квартале; 
КОтД — количество фактически отработанных дней в расчетном квартале. В расчетный период фактически отработанных дней за квартал не включаются периоды очередного отпуска, отпуска без сохранения оплаты труда и периоды временной нетрудоспособности.».
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2025 года. 
3. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию 
и размещению в сети Интернет на официальном сайте 
https://adm-michurinskoe.ru/.



      Глава Мичуринского сельского поселения 					 
      Камышинского муниципального района 
      Волгоградской области		                                                     А.Ю. Кельн





